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Versién: 005

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS

BRANDON ALEXANDER BELLO LEON

TIPO DE DOCUMENTO cc x CE

PAS

N° DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

1.012.401.887

PERFIL REQUERIDO

Titulo:

Tecnélogo en carreras del area administrativas,

sociales o ingenieria.

Experiencia relacionada requerida en meses

Experiencia minima de treinta y seis
relacionamiento y/o de proyectos sociales.

(36)

meses en gestidn publica,

Titulo adicional:

N/A

IA SOLICITANTE

Grupo Estratégico de Comunicaciones

TITULO O PROFESION

TECNOLOGO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

FECHA DE GRADO:

8/02/2012 |FECHA TERMINACION MATERIAS:

Tarjeta Profesional N°

(si aplica)

ESPECIALIZACION N/A
MAESTRIA N/A
DOCTORADO N/A

2. EXPERIENCIA (Relacionar cronolégicamente desde el mds reciente)

RESUMEN DE EXPERIENCIA RAL
14 3 3 3 FECHA INICIO FECHA FINAL EXPERIENCIALCENE TIEMPO DE TIEMPO EXPERIENCIA
ENTIDAD O EMPRESA (Diligenciar solamente en caso de experiencia (DIA/MES/ARO) (DIA/MES/ARO) O RELACIONADA EXPERIENCIA GENE RELACTONADA
relacionada) (Marque con G o R)
PERIODICOS LO ES AL DiA S.A.S Realizar evaluaciones sociales, desarrollar planes
e de intervencién social, proyectos comunitarios de 1/10/2023 6/09/2024 R 341 341
prevencién de iolencia intra familiar.
Disefiar y ejecutar proyectos y actividades
artisticas, sociales, incentivar el estudio
CORPENSAR investigacién y la promocién de proyectos de /0172021 9/05/2023 R 858 858
desarrollo social.
TOTAL 1199 1199

NOTA: EN LA SECCION 2. EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN FORMULADAS LAS COLUMNAS G y H, NO SE DEBEN MODIFICAR.

EXPERIENCIA GENERAL EN MESES

39,97

EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES

39,97

3. APLICACION DE EQUIVALENCIAS

DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE HONORARIOS

3.1. TITULO POR EXPERIENCIA

3.2. EXPERIENCIA POR TiTULO

Equivalencia por:

Tiempo en meses que aplica
equivalencia
ecializ

Indicar el (los)
titulo(s) tenido(s)
en cuenta

Meses de experiencia para hacer equivalencia
especializacién

(Si es
se pone 24, para maestria se pone 36 y (E
torado 48)

Titulo por el que se hace equivalencia

, maestria o

do)

4. RESUMEN TOTAL DE EXPERIENCIA EN MESES

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL (Incluyendo equivalencia si aplica)

39,97

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

39,97

5. ESTIMACION DE HONORARIOS:

[$4.600.000

5. VERIFICACION DE CONDICIONES

Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que: Brandon Alexander Bello
previos y la documentacién soporte que forma parte del expediente contractual. En consecuencia:

cumple con la idoneidad y experiencia requerida por el Ministerio de Transporte en los estudios

CONDICION

SI

NO

acreditados.

1.- Se ha confirmado que el perfil, la idoneidad y experiencia del contratista se encuentran

entidad para la presente vigencia.

2.- La idoneidad y experiencia requerida esta

a los tablecid

por la

no cobijado por un acuerdo comercial.

3.- Que conforme a lo indicado en el articulo 1°.
el estudio previo contiene la descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones especificas, el valor, plazo, los
criterios de seleccién, analisis de riesgos, garantias y la indicacién si el proceso esta o

del Decreto 399 del 13 de abril de 2021,

CE-S2-2021.

4.- En la presente contratacién se verifica que no existe solucién de continuidad, conforme
a las orientaciones dadas por la Corte Constitucional en la Sentencia de Unificacién SUJ-025

OBSERVACIONES :

ELABORO:

Luis Ricardo Morantes Africano

2/01/2026

Nombre

Fecha

Firma Unidad Ejecutora

C)vcnfoCij$

| Firma

Nombre: Luis Ricardo Morantes

Comunicaciones

Africano

Cargo: Coordinador Grupo Estratégico de

Vo. Bo. Funcionario que aliz,
solicitante
1C ar(,(O Orcﬂﬂ'(‘iﬁ

a)verificacién de la dependecia

\ Firma
Nombre: Luis Ricardo Morantes Africano

Cargo: Coordinador Grupo Estratégico de
Comunicaciones

6. ESPACIO PARA EL GRUPO DE CONTRATOS

Nombre
el formato:

y visto bueno del profesional que verifica




